Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tacka 7. Zakona o javnim preduzeé¢ima (,,S1.Glasnik RS*, br.
15/16), ¢lana 16. stav 1. tacka 7. Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa “Pali¢- Ludas$” Pali¢ (,,Sluzbeni list
Grada Subotice®, br. 53/16), Nadzorni odbor Javnog preduzeca “Pali¢-Ludas” Pali¢, na svojoj sednici od
23.01.2017. god. donosi:

STATUT
JAVNOG PREDUZECA ,,PALIC-LUDAS“ PALIC

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javno preduzeée ,,PALIC-LUDAS* Pali¢ (u daljem tekstu: Javno preduzeée) upisano je u registar Agencije
za privredne registre RS reSenjem BD 50019/2005 od 08.07.2005.godine, ovim Statutom vrsi uskladivanje
sa Odlukom o osnivanju Javnog preduzeca ,,Pali¢-Ludas® Pali¢ (“Sluzbeni list Grada Subotice”, br. 53/16)
(u daljem tekstu: osnivacki akt).

Javno preduzece osnovano je radi obavljanja delatnosti od opsteg interesa - upravljanja zastiCenim
podruc¢jima, u skladu sa aktima o zastiti, donetim na osnovu zakona kojim se reguliSe zaStita prirode, a
kojima je javno preduzée odredeno za upravljaca.

Clan 2.

Javno preduzece je organizovano tako da delatnost radi ¢ijeg je obavljanja osnovano vrsi efikasno, uspesno,
racionalno i kvalitetno, a u cilju da se obezbedi ostvarivanje opSteg interesa radi Cijeg je ostvarivanja
osnovano, stabilnost poslovanja, razvoj i uskladenost sopstvenog razvoja sa ukupnim privrednim razvojem,
samostalnost u okviru sistema i funkcionalna povezanost sa drugim sistemima.

Clan 3.

Prava i obaveze Osnivaca prema Javnom preduzecu utvrdena su osnivackim aktom i ovim Statutom.

2. PODACI O OSNIVACU
Clan 4.

Osnivac Javnog preduzeca je GRAD SUBOTICA (u daljem tekstu: osnivac) u ¢ije ime osnivacka prava vrsi
Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu: Skupstina), Subotica, Trg slobode br. 1., mati¢ni br. 08070695

Grad je vlasnik 100% udela u osnovnom kapitalu Javnog preduzeca.

3. POSLOVNO IME, SEDISTE, PECAT | STAMBILJ
Clan 5.
Poslovno ime Javnog preduzeca glasi:
Jasuo npenysehe ,,[lanmuh-JIygam* —ITanuh
Palics-Ludas Kozvallalat Palics
Javno poduzece "Pali¢-Ludas" — Pali¢.

Javno preduzeée moze promeniti poslovno ime, odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju
saglasnost daje Skupstina.



Clan 6.
Sediste Javnog preduzeca je Pali¢, Kanjiski put br. 17/a

Javno preduzece moze promeniti sediSte odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost daje
Skupstina.

Clan 7.
Javno Preduzeée ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat Javnog preduzeca je okruglog oblika, prec¢nika 4 cm i sadrzi tekst:
— Javno preduzece “Pali¢-Ludas” - Pali¢
— Palics-Ludas Kozvallalat Palics
- Javno poduzece "Pali¢-Ludas" — Pali¢.
U sredini je ugraviran zastitni znak Javnog preduzeca.

Stambilj Javnog preduzeca je pravougaonog oblika i sadrZi zaititni znak Javnog preduzeéa, istovetan tekst
kao 1 na pecatu, uz dodatak mesta za naznaku broja delovodnog protokola 1 datuma.

Javno preduzece ima svoj zastitini znak u obliku stilizovanog ploda pali¢ke biljke tratinCice, u secesijskom
obliku srca boje ,,trule viSnje* sa plavim poljem u obliku suze u sredistu.

Clan 8.

Odluku o promeni poslovnog imena, sedista, zastitnog znaka, pecata i Stambilja donosi Nadzorni odbor
Javnog preduzeca uz saglasnost Skupstine.

4. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 9.
Javno preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Javno preduzece odgovara za nastalu Stetu, koja proistice iz delatnosti Javnog preduzeca, prouzrokovanu
¢injenjem ili ne¢injenjem, iskljucivo sredstvima Javnog preduzeca bez solidarne odgovornosti osnivaca.

Javno preduzece u pravnom prometu sa tre¢im licima ima sva ovlaS¢enja i istupa u svoje ime i za svoj
racun, i odgovara za obaveze celokupnom svojom imovinom (potpuna odgovornost).

Organizacioni delovi Javnog preduzeé¢a nemaju ovlas¢enja u pravnom prometu.

5. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 10.

Javno preduzece u poslovima unutrasnjeg i spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja direktor, bez
ogranicenja.

Direktor moze, u okviru svojih ovlaséenja, dati drugom licu pisano punomocje za zastupanje Javnog
preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moze dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.



Clan 11.

Direktor, kao zastupnik Javnog preduzeéa moze dati drugom licu pismeno punomocje za zakljucivanje
odredenih vrsta ugovora, kao i za preuzimanje drugih pravnih radnji.

Direktor Javnog preduzeca moze generalnim 1 specijalnim punomoc¢jem preneti pojedinacna ovlaséenja za
zastupanje na druge zaposlene ili na lica izvan Javnog preduzeca.

U slucaju odsutnosti direktora ili njegove sprecenosti Javno preduzeée zastupa i predstavlja zaposleni koga
direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, unapred za to ovlasti.

Javno preduzece potpisuje direktor, a u slu¢aju njegove odsustnosti ili sprecenosti, lice iz predhodnog stava
ovog Clana.

6. PLANIRANJE RADA | RAZVOJA
Clan 12.

Osnove poslovne politike utvrdjuje Nadzorni odbor javnog preduzeca, koje se zasnivaju na godiSnjem,
srednjorocnom 1 dugoroc¢nom planiranju rada 1 razvoja.

Clan 13.
Javno preduzece planira svoj razvoj 1 odlucuje o donoSenju akata planiranja uz saglasnost osnivaca.
Javno preduzece donosi narocito sledece planove:
1. dugoroc¢ne i srednjoro¢ne planove, poslovne strategije i razvoja i
2. godisnje odnosno trogodisnje programe poslovanja

Planove rada, poslovne strategije i razvoja donosi Nadzorni odbor na predlog direktora.

Na zahtev Skupstine, Javno preduzece u€estvuje u pripremanju nacrta planova i programa iz nadleznosti
Skupstine, a koji su vezani za delatnost Javnog preduzeca.

Clan 14.
Javno preduzece je duzno da :
— donosi planove, programe i druge akte, u skladu sa vazeéim propisima i aktima o zastiti zasti¢enog
podrucija,
— organizuje ¢uvarsku sluzbu, ¢uva zasticena podrucja koja su mu poverena na upravljanje i sprovodi
propisane rezime zastite,
— neodlozno obavestava vlasnika i nadlezne ustanove zastite prirode o svim promenama koje su
nastale ili mogu nastati na zasticenim podrucjima,
— oObavlja i druge poslove propisane zakonom kojim se reguliSe zastita prirode i aktima o zastiti
zasti¢enih podrucja.
Clan 15.

Javno preduzecée je duzno da delatnost za Cije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i kvalitetno, u
skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja potreba korisnika
proizvoda i usluga Javnog preduzeca, obezbedenja tehnickog, tehnoloskog 1 ekonomskog jedinstva sistema
i uskladenosti njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrdenenog interesa.

Clan 16.

Javno preduzece podneée planove i programe na davanje saglasnosti Skupstini za koje je to Zakonom
propisano ili na zahtev Skupstine u skladu sa Zakonom.



Ako u toku primene plana i programa na koji je SkupsStina dala saglasnost, nastupe okolnosti koje
onemogucavaju njihovo izvrSenje, direktor Javnog preduzeca ¢e podneti izveStaj o uzrocima koji
onemogucavaju izvrsenje u predvidenom obimu, odnosno vrednosti i predloziée promene koji odgovaraju
novo nastalim okolnostima o ¢emu ¢e izvestiti Skupstinu.

7. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DELATNOST JAVNOG PREDUZECA
Clan 17.

Organizacija rada 1 poslovanja Javnog preduzeca zasniva se na racionalnoj podeli rada, kako u pogledu
organizacionih jedinica, tako i poslova i radnih zadataka koje obavljaju pojedini zaposleni.

Clan 18.

Javno preduzece je organizovano kao jedinstvena celina, a svoju delatnost obavlja na nacin da se obezbede
uslovi propisani Zakonom o javnim preduze¢ima, Zakonom o zastiti prirode i drugim zakonima i
podzakonskim aktima i to preko organizacionih jedinica.

Clan 19.

Unutrasnja organizacija i sitematizacija poslova i radnih zadataka u Javnom preduzecu blize se utvrduje
opStim aktom.

Clan 20.
Javno preduzece je pravno lice koje obavlja delatnost od opSteg interesa.

Pretezna delatnost Javnog preduzeca je 9103 zastita 1 odrzavanje nepokretnih kulturnih dobara, kulturno-
istorijskih lokacija, zgrada i sli¢nih turistickih spomenika

Javno preduzeée moze pored delatnosti za Cije je obavljanje osnovano, da obavlja i druge delatnosti
utvrdene Statutom Javnog preduzeca.

Pored pretezne delatnosti Javno preduzece obavlja i sledece delatnosti:
01.11 Gajenje Zita (osim pirinca), leguminoza I uljarica

01.13 Gajenje povrca, bostana, korenastih i krtolastih biljaka
01.19 Gajenje ostalih jednogodisnjih i dvogodisnjih biljaka
01.21 Gajenje grozda

01.24 Gajenje jabucastog i kosticavog voca

01.25 Gajenje ostalog drvenastog, Zbunastog i jezgrastog voca
01.28 Gajenje zaCinskog, aromati¢nog i lekovitog bilja

01.29 Gajenje ostalih visegodisnjih biljaka

01.30 Gajenje sadnog materijala

01.41 Uzgoj muznih krava

01.42 Uzgoj drugih goveda i bivola

01.43 Uzgoj konja i drugih kopitara

01.45 Uzgoj ovaca i koza

01.46 Uzgoj svinja



01.47 Uzgoj zivine

01.49 Uzgoj ostalih Zivotinja

01.50 Mesovita poljoprivredna proizvodnja

01.61 Usluzne delatnosti u gajenju useva i zasada
01.63 Aktivnosti posle Zetve

01.64 Dorada semena

02.10 Gajenje Suma i ostale Sumarske delatnosti
02.20 Seca drveca

02.30 Sakupljanje Sumskih plodova

02.40 Usluzne delatnosti u vezi sa Sumarstvom
03.12 Slatkovodni ribolov

03.22 Slatkovodne akvakulture

10.13 Proizvodnja mesnih preradevina

10.32 Proizvodnja sokova od voca i povréa

10.39 Ostala prerada i konzervisanje voca i povréa
10.51 Prerada mleka i proizvodnja sireva

10.61 Proizvodnja mlinskih proizvoda

11.01 Destilacija, precis¢avanje i meSanje pic¢a
11.02 Proizvodnja vina od grozda

11.03 Proizvodnja pica i ostalih voénih vina
16.10 Rezanje i obrada drveta

18.12 Ostalo Stampanje

18.13 Usluge pripreme za Stampu

38.11 Skupljanje otpada koji nije opasan

38.21 Tretman i odlaganje otpada koji nije opasan
43.12 Pripremna gradilista

46.22 Trgovina na veliko cvecem i sadnicama

46.31 Trgovina na veliko voéem i povréem

47.21 Trgovina na malo vo¢em i povréem u specijalizovanim prodavnicama

47.22 Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa u specijalizovanim prodavnicama

47.23 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekuscima u specijalizovanim prodavnicama

47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama

47.76 Trgovina na malo cvecem, sadnicama, semenjem, dubrivima, kuénim ljubimcima i hranom za kuéne

ljubimce u specijalizovanim prodavnicama



47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
50.30 Prevoz putnika unutrasnjim plovnim putevima

55.10 Hoteli i sli¢an smestaj

55.20 Odmaralista i sli¢ni objekti za krac¢i boravak

55.30 Delatnost kampova, auto-kampova i kampova za turisticke prikolice
56.10 Delatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekta

56.30 Usluge pripremanja i posluzivanja pi¢a

58.11 Izdavanje knjiga

58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja

58.19 Ostala izdavacka delatnost

68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
68.32 Upravljanje nekretninama za naknadu

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
71.12 InzZenjerske delatnosti i tehnicko savetovanje

79.11 Delatnost putnickih agencija

79.90 Ostale usluge rezervacije i delatnosti povezane s njima

81.22 Usluge ostalog ¢is¢enja zgrada i opreme

81.29 Usluge ostalog ¢is¢enja

81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoline

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova

85.59 Ostalo obrazovanje

85.60 Pomoc¢ne obrazovne delatnosti

91.01 Delatnosti biblioteka i arhiva

91.02 Delatnost muzeja galerija i zbirki

91.04 Delatnost botanickih i zooloskih vrtova 1 zastita prirodnih vrednosti

93.29 Ostale zabavne i rekreativne aktivnosti

Javno preduzece delatnosti obavlja upravljanjem nepokretnostima koje su mu date na koris¢enje, a ha osnovu

posebnog ugovora zaklju¢enog izmedu Grada i Javnog preduzeca

8. IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Clan 21.

Javno preduzeée ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaZze u skladu sa zakonom, Osnivackim aktom i

ugovorom.

Imovinu Javnog preduzeca moze da Cini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢ana
sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog preduzeéa u

skladu sa zakonom, ukljucujuéi i pravo koris¢enja na stvarima u javnoj svojini.



Javno preduzece moze biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom, Osnivackim aktom i
ugovorom zaklju¢enim na osnovu akta nadleznog organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na
koriséenje Javnom preduzecu.

Osnovni kapital Javnog preduzeca utvrden je Osnivackim aktom.

Clan 22.

Javno preduzece ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje koji su u funkciji
obavljanja delatnosti od opSteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, modernizacije ili
tehnic¢ko-tehnoloskih unapredenja.

Clan 23.

Javno preduzece raspolaze (u okvirima utvrdenim Zakonom) imovinom Kkoju je pripajanjem unelo
Drustveno preduzece “Regionalni park Pali¢-Ludos$”, koja se sastoji od objekata, zemljista, uredaja i druge
opreme, alata 1 inventara, prava i nov€anih sredstava.

Clan 24.
Kapital u Javnom preduzecu upisuje se u registar.
Clan 25.

O povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Javnog preduzeca odlucuje Nadzorni odbor uz prethodnu
saglasnost Skupstine u skladu sa zakonom.

Raspolaganje (otudenje i pribavljanje) stvarima u javnoj svojini koje nisu prenete u kapital Javnog
preduzeca, vr$i se pod uslovima, na nain i po postupku propisanim zakonom kojim se ureduje javna
svojina.

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opSteg interesa vrsi se uz saglasnost Skupstine.

Pod pribavljanjem i otudenjem imovine vece vrednosti smatra se prenos ili vise povezanih prenosa, ¢iji je
predmet pribavljanje ili otudenje imovine Cija trziSna vrednost u momentu donosenja odluke predstavlja
najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog preduzeca iskazane u poslednjem godiSnje
bilansu stanja.

Clan 26.

Javno preduzece, u obavljanju svojih delatnosti, stice i pribavlja sredstva iz slede¢ih izvora:
—  prodajom proizvoda i usluga,

— iz kredita,

— iz donacija i poklona,

— iz budZeta oshivaca i budzeta Republike Srbije i,

— iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

9. USLOVI I NACIN UTVRDIVANJA I RASPOREDIVANJA DOBITI
I NACIN POKRICA GUBITAKA I SNOSENJE RIZIKA

Clan 27.
Javno preduzece duzno je da deo ostrvarene dobiti uplati u budzet Grada, po zavrSnom racunu za
prethodnu godinu.
Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se zakonom, odnosno odlukom o
budzetu za narednu godinu.



Clan 28.
Odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog
preduzeca, uz saglasnost Skupstine.

10. USLOVI I NACIN ZADUZENJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 29.

Javno preduzeée se moze zaduzivati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Javno preduzece se moze kratkoro¢no zaduzivati samo za obezbedenje tekuée likvidnosti pod
uslovom da je namera za zaduzivanje definisana u planskim dokumentima.

Odluku o zaduzivanju iz stava 2. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veca.

Javno preduzece se moze dugorocno zaduzivati za finansiranje kapitalnih investicionih rashoda, pod
uslovom da su investicije koje Javno preduzece namerava da finansira zaduzivanjem definisane u planskim
aktima.

Odluku iz stava 4. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.

U cilju zaduZenja po najpovoljnijim trZiSnim uslovima, nabavka finansijskih usluga vrSi¢e se u
skladu sa zakonom kojim se ureduju javne nabavke.

11. ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 30.
Organi preduzeca su: Nadzorni odbor i Direktor.
Clan 31.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih je jedan predsednik, koje imenuje i razreSava Skups$tina na period od
Cetiri godine, pod uslovima, na nacin i po postupku utvrdenim zakonom.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.

Pravo da bira predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora u Javnom preduzecu, ima svaki
zaposleni.

Predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora predlaze Komisija koju €ini tri ¢lana, imenovana od
strane Direktora.

Komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove. Svaki kandidat je duzan da se izjasni o
prihvatanju kandidature, ¢ime se sti¢e pravo da bude na kandidatskoj listi. Kandidatska lista se objavljuje na
oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

Izbor predstavnika zaposlenog kao clana Nadzornog odbora, sa liste kandidata, vrsi se glasanjem
zaposlenih. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

U slucaju da vise kandidata dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju dok jedan od kandidata ne dobije
veéi broj glasova. Izbor je uspesan ukoliko je glasalo vise od 50% od ukupnog broja zaposlenih radnika.

Clan 32.

Za predsednika i clanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;



2) da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, odnosno
na na osnovnim akademskim studijama u obimu najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim
strukovnim studijama,
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz tacke
2. ovog Clana;
4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeca;
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;
6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;
7) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko leCenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi,

(2) obavezno psihijatrijsko lecenje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno lecenje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duZznosti.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, pored uslova predvidenih stavom 1. ovog ¢lana, mora da
ispunjava i sledece uslove:
1) da nije bio angazovan u vrSenju revizije finansijskih izvestaja preduzeca u poslednjih pet godina;
2) da nije ¢lan politicke stranke.

Clan 33.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,
ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:
- javno preduzecée ne dostavi godi$nji, odnosno trogodis$nji program poslovanja u propisanim rokovima

- nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju postojanja
osnovane sumnje da odgovorno lice Javnog preduzeca deluje na Stetu Javnog preduzeca nesavesnim
ponasanjem i na drugi nacin.

- se utvrdi da deluje na Stetu Javnog preduzeca nesavesnim ponaSanjem i na drugi nacin.
- u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrSe svoje duznosti do
imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanje novog predsednika ili ¢lana Nadzornog odbora,
a najduze 6 meseci.

Clan 34.
Nadzorni odbor:

1) donosi dugoroé¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje uz saglasnost Skupstine;

2) donosi godi$nji, odnosno trogodiSnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i
srednjorocnim planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 1. ovog ¢lana uz saglasnost Skupstine;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja uz
saglasnost Skupstine;

4) usvaja tromeseCni izveStaj o stepenu uskladenosti planiranih i1 realizovanih aktivnosti uz



saglasnost Gradskog veéa;

5) usvaja finansijske izvestaje 1 dostavlja ih osnivacu radi informisanja;

6) nadzire rad direktora;

7) donosi statut uz saglasnost Skupstine;

8) odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala, uz
prethodnu saglasnost Skupstine;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nac¢inu pokri¢a gubitka, uz saglasnost Skupstine;

10) zakljucuje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

11) donosi poseban program za kori$¢enje sredstava iz budzeta Grada, uz saglasnost Gradskog veca;

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za
poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa, uz saglasnost Skupstine;

13) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su
preneta u svojinu Javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opSteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom uz saglasnost SkupStine;

14) donosi odluku o ops§tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupstine;

15) donosi odluku o proceni vrednosti kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj transformaciji,

uz saglasnost SkupStine;

16) odlucuje o ulaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupstine;

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost Gradskog veca;

18) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeca;

19) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na Direktora ili
drugo lice u Javnom preduzecu.

Nadzorni odbor donosi odluku o oglasavanju, uz saglasnost Gradskog veca, ukoliko Javno preduzece
nema konkurenciju na trziStu u delatnosti od opSteg interesa.

Clan 35.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u Nadzornom odboru.
Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje odreduje Vlada
RS.

Clan 36.

Direktor u skladu sa zakonom odgovara materijalno za Stetu nanetu Javnom preduzecu donoSenjem i
izvrSavanjem odluka za koje je ovlas¢en, a sa kojim je naneo Stetu Javnom preduzecu.

Clan 37.

Direktora Javnog preduzeca imenuje i razreSava Skupstina.
Direktor se imenuje na period Cetiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa
odredbama Zakona.

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca donosi Skupstina, na
predlog Gradskog veca.

Javni konkurs sprovodi komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa Zakonom.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem, u skladu sa
odredbama Zakona.

Direktor ne moze imati zamenika.



Clan 38.

Za direktora javnog preduzeca moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim
strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje
iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeda;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju funkcije u
organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci,

9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, 1 to:

(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko leCenje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno lecenje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 39.

Direktor Javnog preduzeca:

1) predstavlja i zastupa javno preduzece;

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje javnog preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeca;

5) predlaze dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

6) predlaze godiSnji, odnosno trogodi$nji program poslovanja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) i1zvrSava odluke nadzornog odbora;

9) bira izvrs$ne direktore;

10) bira predstavnike javnog preduzeca u skupStini drustva kapitala ¢iji je jedini vlasnik javno
preduzede;

11) zakljucuje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;

13) vrsi druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i statutom.

Clan 40.
Vrsilac duznosti direktora moze se imenovati do imenovanja direktora javnog preduzeca po
sprovedenom javnom konkursu.
Period obavljanja funkcije vr§ioca duznosti direktora ne moze biti duzi od jedne godine.
Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vr§ioca duznosti direktora.
Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog preduzeca.



Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlas¢enja koja ima direktor javnog preduzeca.

Clan 41.
Direktor ima pravo na zaradu.
Clan 42.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom ili razreSenjem, u skladu sa
Zakonom.

Clan 43.
Predlog za razresenje direktora moze podneti Nadzorni odbor preduzeca.

Predlog za razreSenje mora biti obrazloZzen sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaze
razreSenje.

Clan 44.

Skupstina grada moze razresiti direktora pod uslovima predvidenim zakonom.

Clan 45.

Ukoliko protiv direktora stupi na snagu optuZnica za krivicna dela protiv privrede, pravnog saobracaja ili
sluZzbene duZnosti, Skupstina donosi reSenje o suspenziji.

Suspenzija traje dok se postupak pravosnazno ne okonca.

12.POSLOVNA TAJNA
Clan 46.

Clanovi Nadzornog odbora, direktor kao i zaposleni u Javnom preduzeéu obavezni su da podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu cuvaju za vreme trajanja njihove funkcije odnosno radnog odnosa, kao i dve
godine posle prestanka funkcije, odnosno radnog odnosa.

13. STATUSNE PROMENE | PROMENE OBLIKA PREDUZECA
Clan 47.

Odluku o statusnoj promeni Javnog preduzeca donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz prethodnu
saglasnost Skupstine.

14. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 48.

Zaposleni u Javnom preduzecu i njegovi organi duzni su da organizuju obavljanje delatnosti na nacin kojim
se osigurava bezbednost u radu kao i1 da sprovede potrebne mere zastite na radu i zastite radne sredine.

Clan 49.

Javno preduzece je duzno da u obavljanju delatnosti ¢uva vrednosti prirode i obezbeduje potrebne uslove za
zaStitu 1 unapredenje ¢ovekove sredine i da spre¢ava uzroke i otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrednosti covekove sredine.



15. OBEZBEDENJE ZASTITE OPSTEG INTERESA

Clan 50.
Radi obezbedenja zastite opSteg interesa u Javnom preduzecu Skupstina daje saglasnost na:
1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opSteg interesa;

3) raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu javnog
preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opSteg interesa,
utvrdenih osnivackim aktom;

4) akt o op$tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

5) ulaganje kapitala;

6) statusne promene;

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;

8) dugorocne 1 srednjoro¢ne planove poslovne strategije i razvoja;

9) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja;

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka;

11) izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa i
osnivackim aktom.

Na odluku o ulaganju kapitala iz tacke 5) 1 6) stava 1. ovog ¢lana Skupstina daje prethodnu
saglasnost.

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko vece.

Clan 51.

U slucaju poremecaja u poslovanju javnog preduzeca osnivaC preduzima mere kojima c¢e se
obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti od opSteg interesa, osim ako je ovom odlukom i
zakonom kojim se odreduje delatnost od opSteg interesa drugacije odredeno, a narocito:

1) promenu unutra$nje organizacije;

2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa;

3) ograni¢enje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opSteg interesa 1 osnivackim
aktom.

Ukoliko poremecaj u poslovanju javnog preduzeca dovede do ugrozavanja zivota i zdravlja ljudi ili
imovine, a nadlezni organ osnivaca ne preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog Clana, te mere
preduzima Vlada.

Clan 52.
Nadzor nad radom Javnog preduzeca vrsi osnivac.



16. JAVNOST U RADU

Clan 53.
Javnost u radu Javnog preduzeca obezbeduje se redovnim obaveSavanjem javnosti o programu rada
preduzeca i realizaciji programa, o godiSnjim finansijskim izvestajima, kao i o miSljenju ovlas¢enog
revizora na taj izveStaj, 0 sastavu Nadzornog odbora, o imenima direktora, o organizacionoj strukturi
preduzeca, kao i o nacinu komunikacije sa javnoscu.

Javno preduzece ¢e informacije i obavestenja iz prethodnog stava, uciniti dostupne javnosti i preko svoje
internet stranice.

Javno preduzece je duzno da na svojoj internet stranici objavi:

1) radne biografije ¢lanova nadzornog odbora, direktora;

2) organizacionu strukturu;

3) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune, odnosno izvod iz
tog programa ako javno preduzece ima konkurenciju na trzistu;

4) tromesecne izvestaje o realizaciji godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;

5) godisnji finansijski izvestaj sa miSljenjem ovlas¢enog revizora;

6) druge informacije od znacaja za javnost.

17. OPSTA AKTA PREDUZECA
Clan 54.

Statut je osnovni opsti akt Javnog preduzeca. Drugi opsti akti Javnog preduzeca moraju biti u skladu sa
ovim Statutom. Ovaj Statut donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeéa uz saglasnost Skupstine.

Clan 55.

Druge opste akte, pravilnike i odluke kojima se na opsti nac¢in uredjuju odredena pitanja donosi Nadzorni
odbor odnosno direktor Javnog preduzeca.

Clan 56.

Pojedinac¢ni akti koje donosi direktor preduze¢a moraju biti u skladu sa odgovaraju¢im opstim aktima
Javnog preduzeca.

Clan 57.
Opsti akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnim tablama Javnog preduzeca.
Clan 58.

Postupak koji vazi za donoSenje Statuta i drugih opstih akata vazi i prilikom donoSenja njihovih izmena i
dopuna.

Clan 59.

Opstim aktima Javnog preduzec¢a ureduju se pitanja za koja su zakonom i drugim propisima i ovim Statutom
utvrdeno ovlas¢enje odnosno obaveza Javnog preduzeca za njihovo uredenje.

Clan 60.
Direktor mora obazbediti da svi opsti akti budu dostupni svakom zaposlenom.



18. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 61.

Javno preduzece ¢e svoju organizaciju i opSta akta uskladiti sa odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od
60 dana od pocetka primene.

Clan 62.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor Javnog preduzeca.
Clan 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog preduzeca Koji je donet na sednici
Nadzornog odbora 13.05.2013. godine.

Clan 64.

Po dobijanju saglasnosti Osnivaca, Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim
tablama Javnog preduzeca

PREDSEDNIK NADZORNOG ODBORA,
Jozef Hegedis, s.r.



